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CUADRO COMPARATIVO DE MODIFICACION RD 1993/1995 POR RD 1622/2011.

RD 1993/1995

MODIFICACION INTRODUCIDA POR RD 1622/2011

Articulo 13. Actividades preventivas.

1. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, en su condicién de colaboradoras en la gestion
de la Seguridad Social, podran desarrollar actividades para la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a
favor de las empresas asociadas y de sus trabajadores dependientes y
de los trabajadores por cuenta propia adheridos que tengan cubiertas
las contingencias citadas, en los términos y condiciones establecidos
en el inciso primero del articulo 68.2.b) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en este reglamento y en sus
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

De estas actividades, que no implican atribucién de derechos
subjetivos a favor de dichos colectivos, quedaran excluidas aquellas
obligaciones que los empresarios deban desarrollar a través de alguna
de las modalidades de organizacién de la actividad preventiva, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las mutuas podran establecer centros e instalaciones para la
dispensacion de las actividades previstas en este apartado. La creacion,
modificacion y supresion de estos requeriran autorizacion previa del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en los términos establecidos
en los articulos 26 a 29. Lo anterior sera también de aplicacion a los
supuestos en que tales centros e instalaciones se destinen al desarrollo
de la actividad de la mutua como servicio de prevencién ajeno de
conformidad con lo previsto en el apartado 2.b).
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2. Las funciones que las mutuas puedan desarrollar como servicios de
prevencion ajenos para sus empresas asociadas son distintas e
independientes de las actividades reguladas en el apartado anterior y se
regiran por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas reglamentarias de
desarrollo, asi como por lo establecido en este articulo y en sus
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Las actividades que las mutuas pretendan realizar como servicios de
prevencion ajenos podran desarrollarse a través de una de las
siguientes modalidades:

a) Por medio de una sociedad anénima o de responsabilidad limitada,
denominada sociedad de prevencion, que se regira por lo dispuesto en
la legislacion mercantil y demés normativa que le sea aplicable, sin
perjuicio de lo sefialado en el parrafo primero de este apartado.

b) Directamente por la mutua, a través de una organizacion especifica
e independiente de la correspondiente a las funciones y actividades de
la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.

El ejercicio de la referida opcion, asi como la constitucion, en su caso,
de la sociedad de prevencion, debera ser aprobada por la junta general
de la mutua con los requisitos y formalidades exigidos para la reforma
de sus estatutos y con sujecion a lo establecido en este articulo y en sus
normas de aplicacién y desarrollo.

3. En el supuesto de que la mutua opte por la alternativa establecida en
el apartado 2.a), la autorizacion y desarrollo de la actividad de las
sociedades de prevencion se ajustaran al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) El objeto social de las sociedades de prevencién, cuyo capital
pertenecerd integramente a una mutua, sera, unica y exclusivamente, la
actuacion como servicio de prevencion ajeno para las empresas
asociadas a la mutua correspondiente.

2. Con independencia de las actividades preventivas reguladas en el
apartado anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, las mutuas podran participar, con cargo a su patrimonio
historico, en las sociedades mercantiles de prevencion constituidas a
este unico fin.

En ningln caso podrdn las mutuas desarrollar directamente las
funciones correspondientes a los servicios de prevencion ajenos.

3. La participacion en las sociedades mercantiles de prevencion a la
que se refiere el apartado anterior se ajustard a los siguientes
requisitos:

a) El objeto social de las sociedades de prevencion seré la actuacion
como servicio de prevencion ajeno.

b) La denominacion social no podra incluir el nombre de la mutua ni la
expresion «mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social» o su acronimo «MATEPSS».

) Suprimida.

d) La actividad de las sociedades de prevencion se desarrollard con
total independencia y autonomia de los servicios de que dispongan las
mutuas para la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere el apartado 1. A estos efectos, debera
disponer de la organizacion, las instalaciones, el personal propio y los
equipos necesarios para el desarrollo de la actividad. En este sentido,
ningun trabajador al servicio de la mutua, cualquiera que sea su
categoria, podra percibir retribucion, incentivo o complemento salarial
alguno de la sociedad de prevencion por ningin concepto, ni los
trabajadores de ésta podran percibirlos de la mutua.

Las sociedades de prevencion podran concertar el desarrollo de
actividades preventivas en las mismas condiciones y con el mismo
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b) Su denominacion social incluira el término «sociedad de
prevencion» y no podra incluir el de «mutua» ni la expresién «mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social» 0 su acronimo «MATEPSS», salvo para hacer referencia a su
vinculacidon a la mutua que sea titular de su capital social.

c) Para constituir el capital social de la sociedad, la mutua promotora
de aquella podré realizar aportaciones dinerarias y no dinerarias con
cargo a su patrimonio historico, segun se define en el articulo 3.°. Las
aportaciones futuras a la referida sociedad con cargo a dicho
patrimonio estardn sujetas a las limitaciones establecidas en la
normativa de aplicacion.

Los titulos recibidos por las mutuas en virtud de dichas aportaciones
pasaran a formar parte de su patrimonio histérico.

d) La actividad de las sociedades de prevencion se desarrollara con
total independencia y autonomia de los servicios de que dispongan las
mutuas para la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere el apartado 1. A estos efectos, debera
disponer de la organizacion, las instalaciones, el personal propio y los
equipos necesarios para el desarrollo de la actividad. En este sentido,
ningun trabajador al servicio de la mutua, cualquiera que sea su
categoria, podra percibir retribucion, incentivo o complemento salarial
alguno de la sociedad de prevencion por ningdn concepto, ni los
trabajadores de ésta podran percibirlos de la mutua.

Las sociedades de prevencién podran concertar el desarrollo de
actividades preventivas en las mismas condiciones y con el mismo
alcance previsto para los restantes servicios de prevencion ajenos.

e) Los rendimientos procedentes de las sociedades de prevencion
percibidos por las mutuas seguiran el régimen establecido para los
ingresos de su patrimonio histdrico.

f) Los miembros de la junta directiva, los directores-gerentes, gerentes

alcance previsto para los restantes servicios de prevencion ajenos.

e) Los rendimientos procedentes de las sociedades de prevencion
percibidos por las mutuas seguirdn el régimen establecido para los
ingresos de su patrimonio historico.

f) Los miembros de la junta directiva, los directores-gerentes, gerentes
0 asimilados, o cualquier otra persona que ejerza las funciones de
direccion ejecutiva de una mutua, no podrdn ejercer como
administradores o miembros de los o6rganos de gobierno de las
sociedades de prevencion, ni ejercer o desarrollar funciones de
direccion ejecutiva de ninguna clase en dichas sociedades, lo que no
afecta a las funciones de intervencién y representacion en sede de la
junta general de dichas sociedades, cuando sea convocada para la
adopcidn de los acuerdos pertinentes.

Asimismo, los administradores, miembros de los 6rganos de gobierno,
gerentes o asimilados o cualquier otra persona que ejerza las funciones
de direccidn ejecutiva de una sociedad de prevencion estaran sujetos,
en relacion con la mutua que posea su capital social, a las
prohibiciones establecidas en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Seréa de aplicacion a las sociedades de prevencion, en su condicién de
servicio de prevencién ajeno, lo establecido en materia de
incompatibilidades en el articulo 17.c) del Reglamento de los servicios
de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
g) La actuacion desarrollada por la mutua en cuanto socio de una
sociedad de prevencion estarda sometida al control y seguimiento de la
comision regulada en el articulo 37 de este reglamento, en los términos
establecidos en el dltimo parrafo del apartado 3 de dicho articulo.

En todo caso, a la Intervencién General de la Seguridad Social le
corresponderan las competencias establecidas en su normativa de
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o asimilados, o cualquier otra persona que ejerza las funciones de
direccién ejecutiva de una mutua, no podran ejercer como
administradores o miembros de los 6rganos de gobierno de las
sociedades de prevencion, ni ejercer o desarrollar funciones de
direccion ejecutiva de ninguna clase en dichas sociedades, lo que no
afecta a las funciones de intervencion y representacion en sede de la
junta general de dichas sociedades, cuando sea convocada para la
adopcion de los acuerdos pertinentes

Asimismo, los administradores, miembros de los 6rganos de gobierno,
gerentes o asimilados o cualquier otra persona que ejerza las funciones
de direccion ejecutiva de una sociedad de prevencion estaran sujetos,
en relacion con la mutua que posea su capital social, a las
prohibiciones establecidas en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Sera de aplicacién a las sociedades de prevencion, en su condicion de
servicio de prevencion ajeno, lo establecido en materia de
incompatibilidades en el articulo 17.c) del Reglamento de los servicios
de prevencién, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
g) La actuacion desarrollada por la mutua en cuanto socio de una
sociedad de prevencion estard sometida al control y seguimiento de la
comision regulada en el articulo 37 de este reglamento, en los términos
establecidos en el Gltimo péarrafo del apartado 3 de dicho articulo.

En todo caso, a la Intervencion General de la Seguridad Social le
corresponderan las competencias establecidas en su normativa de
aplicacion.

4. En el supuesto establecido en el apartado 2.b), el desarrollo de las
funciones y actividades como servicio de prevencion ajeno se ajustara
a las reglas que seguidamente se sefialan, en los términos y
condiciones que se establezcan en las normas de aplicacién y

aplicacion.

4. Suprimido.

5. Los titulos recibidos por una mutua en virtud de las aportaciones
dinerarias y no dinerarias efectuadas a la sociedad de prevencion, asi
como el precio que pudieran obtener por posibles transmisiones, o el
remanente que pudiera resultar con motivo del cese en sus actividades,
forman parte del patrimonio histoérico de la mutua.

Las operaciones de transmision de participaciones, asi como de
disolucién y liquidacion de las sociedades de prevencion, se regiran
por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y sus disposiciones de desarrollo.

Las sociedades de prevencion en las que participen las mutuas podran
realizar con otras sociedades de prevencion o con terceros operaciones
de fusion y demas modificaciones estructurales relacionadas con
dichas sociedades, previo informe, en su caso, de la Comisién
Nacional de la Competencia, y con sujecién a lo dispuesto en la Ley
3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles y sus disposiciones de desarrollo. La sociedad
resultante de las referidas operaciones debera tener como fin unico el
sefialado en el apartado 2.

Para poder iniciar las operaciones mencionadas en los parrafos
anteriores sera requisito necesario e imprescindible que se haya
producido la efectiva segregacion de los medios atribuidos a la
sociedad de prevencion y, en concreto, que esté concluida la
separacion de las mutuas como servicio de prevencion ajeno, para lo
cual se requerird auditoria previa de la Intervencién General de la
Seguridad Social, en los terminos que establezca dicha intervencion,
de conformidad con las competencias atribuidas por la Ley 47/2003,
26 de noviembre, General Presupuestaria.
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desarrollo:

a) La organizacion especifica destinada a tal fin debera disponer de las
instalaciones, el personal y el equipo necesarios para el desarrollo de
las funciones y actividades del servicio de prevencion, sin que pueda
utilizar los medios humanos y materiales e inmateriales adscritos a la
colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.

b) La mutua llevara contabilidad separada de la actividad desarrollada
por dicha organizacion especifica respecto de la relativa a la gestion de
la Seguridad Social y del patrimonio historico por actividades distintas
de las correspondientes al servicio de prevencion ajeno. La gestion de
dicha organizacion especifica estara sujeta al control interno de la
Intervencion General de la Seguridad Social en los términos
establecidos en la normativa de aplicacion.

5. El cese en las actividades que como servicio de prevencion ajeno
desarrollen las mutuas a través de las modalidades antes citadas exigira
la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, segun la
norma de desarrollo correspondiente, e implicara la liquidacion de tal
actividad y, en su caso, la disolucion y liquidacion de la sociedad de
prevencién afectada o la transmision por parte de la mutua de toda su
participacion en dicha sociedad de prevencion a un tercero; en tal caso,
la sociedad resultante estard sujeta a las obligaciones y limitaciones
especificas previstas en la norma de aplicacion. El remanente
resultante se integrara en el patrimonio histérico de la mutua a que se
refiere el articulo 3.°. En el plazo de tres meses desde la finalizacion de
la operacion, la Intervencion General de la Seguridad Social realizara
una auditoria sobre el proceso liquidatorio o de transmisién, que se
elevard al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a los efectos
procedentes.
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Articulo 30. Inversiones financieras.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
no podran adquirir valores ni, en general, realizar otro tipo de
inversiones financieras que no se concreten en los activos financieros
que, a efectos de la materializacion de reservas y fondos propios, se
relacionan en el articulo 31 de este Reglamento. Teniendo en cuenta lo
anterior y en orden al debido conocimiento de estas inversiones de las
Mutuas, bastard con que la operacion formalizada se comunique al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dentro del plazo de un mes
desde la fecha de su realizacion, dando cuenta asimismo a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2. La enajenacion de valores que formen parte de la cartera de las
Mutuas requerird la autorizacion previa prevista en el articulo 22 del
Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre.

No obstante, cuando se trate de valores negociados en mercados
secundarios organizados de valores y la enajenacion venga exigida
para atender el pago de prestaciones reglamentarias reconocidas, sin
que el importe bruto exceda de 100.000.000 de pesetas, se llevara a
cabo directamente en los mismos, sin que se requiera autorizacion
previa, dando cuenta inmediata al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 30. Recursos financieros.

1. Los recursos financieros de la Seguridad Social administrados por
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social se gestionaran a través de los correspondientes
servicios de tesoreria en los términos y condiciones que establezcan las
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Dichos servicios de tesoreria deberan mantener un saldo medio anual
conjunto dentro de los limites minimo y maximo que se establezcan
por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2. Los excedentes que en cada momento se produzcan sobre dicho
saldo medio anual deberan materializarse en las inversiones financieras
sefialadas en el apartado siguiente.

Dicha materializacion debera combinar seguridad y liquidez con la
obtencion de la adecuada rentabilidad.

3. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social solamente podran adquirir valores que se
concreten en activos financieros emitidos por el Estado, o por otras
personas juridicas publicas nacionales que cuenten con la calificacion
crediticia minima que se establezca, otorgada por una agencia de
calificacion reconocida por la Comision Nacional del Mercado de
Valores y que estén admitidos a negociacion en un mercado regulado o
sistema multilateral de negociacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y en orden al debido conocimiento de
estas inversiones de las mutuas, bastard con que la operacién
formalizada se comunique al Ministerio de Trabajo e Inmigracion
dentro del plazo de un mes desde la fecha de su realizacién, dando
cuenta asimismo a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. La enajenacion de valores que formen parte de la cartera de las
mutuas, cuando no sea para su sustitucion, requerird la autorizacion
previa prevista en el articulo 22 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de
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octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

No obstante, cuando la enajenacion venga exigida para garantizar el
saldo medio anual minimo establecido para los servicios de tesoreria,
se llevara a cabo directamente sin que se requiera autorizacion previa,
dando cuenta inmediata al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo del apartado
anterior, las mutuas deberan mantener en cada momento del ejercicio
econémico al menos un importe de su activo equivalente al montante
del 80 por ciento de sus reservas, materializado en efectivo o en algin
tipo de activos financieros de los recogidos en el apartado 3.

Articulo 31. Materializacion de las reservas y fondos propios.

1. La provision y reservas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales a que se refiere este Reglamento, deberan
estar materializadas de forma que se coordine la obtencion de la mayor
rentabilidad con la seguridad de la inversion y la liquidez adecuada a
su finalidad. Dicha materializacion debera ajustarse a las siguientes
normas:

1.° La provision para contingencias en tramitacion debera encontrarse
materializada, al menos en un 75 por 100, en efectivo en cuentas
bancarias o certificados de deposito emitidos por entidades bancarias,
gue tengan garantizada su inmediata liquidez, asi como en
instrumentos emitidos por el Tesoro Publico cuyo vencimiento no sea
superior a un afio. Seran computables también a estos efectos los
saldos a favor de la Mutua en su cuenta corriente con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como los depdsitos necesarios
constituidos por aquella, como consecuencia de la interposicion de
recursos contra el reconocimiento de prestaciones de invalidez, muerte
y supervivencia, y los intereses de activos financieros ya vencidos pero
pendientes de cobro.

Articulo 31. Materializacion de las reservas y fondos propios
SUPRIMIDO
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En cuanto al 25 por 100 restante, podra optarse por materializarlo en el
mismo tipo de activos especificados en el parrafo anterior, o en los
valores que se sefialan en el apartado 2.°.

2.° La reserva para el pago de obligaciones inmediatas debera
encontrarse materializada conforme se expresa a continuacion:

a) EI 75 por 100 del importe en valores publicos emitidos o
garantizados por el Estado, incluidos los valores emitidos por los
Organismos Autonomos, las Comunidades Auténomas, Corporaciones
Locales y otros organismos y corporaciones publicos. También podra
materializarse mediante participaciones en fondos de inversion que se
concreten, exclusivamente, en valores emitidos por el Tesoro Publico.
b) EI 25 por 100 restante en valores publicos de los indicados en el
parrafo a) anterior o en valores de renta fija emitidos por entidades y
sociedades espafiolas admitidos a negociacion en Bolsa de Valores.

3.% La reserva de estabilizacion deberé estar materializada del modo
siguiente:

a) El 25 por 100 de su importe, como minimo, en valores mobiliarios,
de los que la mitad, también como minimo, deberan ser valores
publicos de los previstos en el parrafo a) del apartado 2.° y el resto,
bien en estos mismos tipos de valores publicos o bien en valores de
renta fija emitidos por entidades y sociedades espafiolas admitidos a
negociacién en Bolsa de Valores.

b) El 75 por 100 restante, en cualesquiera de las clases de valores
mobiliarios a que se refiere el parrafo anterior o en bienes de
inmovilizado material.

2. Por lo que se refiere a las restantes reservas y, en general, todas
aquellas partidas contables que se doten por las Mutuas con cargo a los
resultados 0 que sean representativas de recursos propios de la entidad,
deberén encontrarse también materializadas en las distintas clases de
activos a que se alude en el apartado 1.3.° anterior, ello sin perjuicio de




www.laboral-social.com

las diferencias que se presenten debido a la existencia de otras cuentas
de activo circulante y consecuencia de su actividad normal.

3. En todo caso, la inversion en valores de renta fija emitidos por
entidades privadas que realicen las Mutuas no podra superar el 5 por
100 del valor nominal de los titulos ofrecidos en cada emision.

4. Las inversiones financieras de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales deben combinar la seguridad y liquidez
con la obtencion de la adecuada rentabilidad que, en términos brutos y
en promedio anual, no podré ser inferior en méas de 2 puntos al interés
legal del dinero que esté fijado para el ejercicio correspondiente,
debiendo la entidad justificar suficientemente y en caso contrario, los
motivos por los que ese haya obtenido una rentabilidad inferior.

5. En el plazo de seis meses desde la fecha de aprobacion por la Junta
General de la Mutua de la documentacion de cierre de cada ejercicio
econdmico, deberd acomodarse la materializacion de la provision y
reservas a lo establecido en los apartados anteriores.

6. Independientemente de lo dispuesto en el apartado 5 anterior, las
Mutuas deberan remitir al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
junto a las cuentas anuales correspondientes a cada ejercicio, un estado
demostrativo de la materializacion de la provision y de cada una de las
reservas establecidas en este Reglamento, en los activos especificados,
de tal modo que estos Ultimos sean inequivocamente identificables, en
relacion con el contenido del balance de situacion que a esa fecha se
presente.

Articulo 50. Administracion.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social que sean propietarias de bienes y derechos
integrantes del patrimonio historico a que se refiere el articulo 3.° 2 del
presente Reglamento, deberan realizar la administracion de los mismos

Articulo 50. Administracion.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social que sean propietarias de bienes y derechos
integrantes del patrimonio historico a que se refiere el articulo 3.° 2 del
presente Reglamento, deberan realizar la administracion de los mismos
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teniendo en cuenta su estricta afectacion al fin social de la entidad.

2. Dicho patrimonio debera estar materializado en bienes de
inmovilizado directamente utilizados en la gestion de la entidad o
invertido con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, sin que
estos bienes ni los rendimientos que en su caso produzcan, puedan
desviarse hacia la realizacion de actividades mercantiles y sin que de
su utilizacion o administracion puedan derivarse beneficios de ningln
tipo, que supongan vulneracion del principio de igualdad de derechos
de los empresarios asociados.

Los rendimientos a que se refiere el parrafo anterior deberan revertir,
en todo caso, al patrimonio histérico de la entidad y, cuando se deriven
de inversiones financieras, les sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 31.4 de este Reglamento.

3. En aquellos casos en que, debido a razones histéricas, la
materializacion de este patrimonio no se ajuste en su totalidad a lo
establecido en el apartado anterior, deberd comunicarse al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social acompariando el plan previsto por la
Mutua para su adaptacion a lo indicado o, en su caso, justificacion de
los motivos que aconsejan mantener la situacién existente.

teniendo en cuenta su estricta afectacion al fin social de la entidad.

2. Dicho patrimonio deberd estar materializado en bienes de
inmovilizado directamente utilizados en la gestion de la entidad o
invertido con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 30.2, con la Gnica excepcion de
las participaciones en sociedades de prevencién de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sin que estos bienes ni los
rendimientos que en su caso produzcan puedan desviarse hacia la
realizacién de actividades mercantiles, con la (nica excepcion
sefialada, y sin que tampoco puedan derivarse de su utilizacion o
administracion beneficios de ningun tipo, que supongan vulneracién
del principio de igualdad de derechos de los empresarios asociados.
Los rendimientos a que se refiere el parrafo anterior deberan revertir,
en todo caso, al patrimonio histérico de la entidad y, cuando se deriven
de inversiones financieras, les sera de aplicacion lo establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 30.

3. En aquellos casos en que, debido a razones histdricas, la
materializacion de este patrimonio no se ajuste en su totalidad a lo
establecido en el apartado anterior, deberd comunicarse al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social acompariando el plan previsto por la
Mutua para su adaptacion a lo indicado o, en su caso, justificacion de
los motivos que aconsejan mantener la situacion existente.

Articulo 58. Informes de control financiero

Articulo 58. Informes de auditoria.

1. El informe definitivo de auditoria de cumplimiento, adicional al de
auditoria de las cuentas anuales, una vez cumplido el tramite de
remision establecido en el cuarto parrafo del articulo 34.6 del Real
Decreto 706/1997, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen
de control interno ejercido por la Intervencion General de la Seguridad
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Social, dara lugar, en el supuesto de conformidad al que se refiere
dicho precepto, a que por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion se
dicte la resolucion que proceda de acuerdo con lo sefialado en el
informe.

2. Las resoluciones dictadas de conformidad con lo dispuesto en el
apartado anterior contendran, en su caso, las medidas y actuaciones
que proceda adoptar por la mutua, entidad o centro mancomunado, de
acuerdo con lo sefialado en los informes de auditoria. Si procediera
reintegrar cantidades al patrimonio de la Seguridad Social, en la misma
resolucion se fijara el plazo para su ingreso, transcurrido el cual se
devengaran intereses de demora con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Articulo 60. Adopcion de medidas cautelares.

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra adoptar las
medidas cautelares contenidas en el apartado siguiente, cuando la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales se
halle en alguna de las siguientes situaciones:

a) Déficit acumulado en cuantia superior al 25 por 100 del importe
teorico de la reserva de obligaciones inmediatas segun lo dispuesto en
el primer parrafo del articulo 65.3 de este Reglamento.

Dicho déficit sera considerado una vez se haya dispuesto de la reserva
de estabilizacion y, de ser necesario, de la reserva de obligaciones
inmediatas y, en su caso, de las voluntarias de la entidad.

b) Cuando la reserva de obligaciones inmediatas no alcance el 80 por
100 de su cuantia, conforme a lo dispuesto en el primer parrafo del
articulo 65.3 de este Reglamento, una vez agotada la reserva de
estabilizacion.

c) Dificultades de liquidez que hayan determinado la demora o

Articulo 60. Adopcidn de medidas cautelares.

1. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion podrd adoptar las medidas
cautelares contenidas en el apartado siguiente, cuando la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se halle en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Cuando la reserva de estabilizacion por contingencias profesionales
no alcance el 80 por ciento de su cuantia minima.

b) Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones efectuadas por
la administracion, que determinen desequilibrio econémico-financiero,
que pongan en peligro la solvencia o liquidez de la entidad, los
intereses de los mutualistas y beneficiarios o el incumplimiento de las
obligaciones contraidas, asi como la insuficiencia o irregularidad de la
contabilidad o administracion, en términos que impidan conocer la
situacion de la entidad.

2. Con independencia de las sanciones que por los hechos anteriores y
conforme a la legislacion vigente proceda, las medidas cautelares a que
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incumplimiento en el pago de las prestaciones.

d) Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones efectuadas por
la  Administracion, que determinen desequilibrio econdmico-
financiero, que pongan en peligro la solvencia o liquidez de la entidad,
los intereses de los mutualistas y beneficiarios o el incumplimiento de
las obligaciones contraidas, asi como la insuficiencia o irregularidad de
la contabilidad o administracién, en términos que impidan conocer la
situacion de la entidad.

2. Con independencia de las sanciones que por los hechos anteriores y
conforme a la legislacion vigente proceda, las medidas cautelares a que
se refiere el apartado anterior, de acuerdo con las caracteristicas de la
situacion, podran consistir en:

a) Requerir a la entidad para que en el plazo de un mes presente un
plan de viabilidad, rehabilitacion o saneamiento a corto o medio plazo,
aprobado por su Junta directiva, en el que se propongan las adecuadas
medidas financieras, administrativas o de otro orden, formule prevision
de los resultados y fije los plazos para su ejecucion, a fin de superar la
situacion que dio origen a dicho requerimiento, y garantice en todo
caso los derechos de los trabajadores protegidos y de la Seguridad
Social.

La duracion del plan no sera superior a tres afios, segun las
circunstancias, y concretara en su forma y periodicidad las actuaciones
a realizar.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo aprobara o denegara en
el plazo de un mes y, en su caso, fijard la periodicidad con que la
entidad debera informar de su desarrollo.

b) Convocar los 6rganos de gobierno de la entidad, designando la
persona que deba presidir la reunion y dar cuenta de la situacion.

c) Suspender en sus funciones a todos o algunos de los directivos de la
entidad, debiendo ésta designar las personas que, aceptadas

se refiere el apartado anterior, de acuerdo con las caracteristicas de la
situacion, podran consistir en:

a) Requerir a la entidad para que en el plazo de un mes presente un
plan de viabilidad, rehabilitacion o saneamiento a corto o medio plazo,
aprobado por su Junta directiva, en el que se propongan las adecuadas
medidas financieras, administrativas o de otro orden, formule prevision
de los resultados y fije los plazos para su ejecucion, a fin de superar la
situaciéon que dio origen a dicho requerimiento, y garantice en todo
caso los derechos de los trabajadores protegidos y de la Seguridad
Social.

La duracion del plan no sera superior a tres afios, segun las
circunstancias, y concretara en su forma y periodicidad las actuaciones
a realizar.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo aprobara o denegara en
el plazo de un mes y, en su caso, fijard la periodicidad con que la
entidad deberd informar de su desarrollo.

b) Convocar los 6rganos de gobierno de la entidad, designando la
persona que deba presidir la reunion y dar cuenta de la situacion.

c) Suspender en sus funciones a todos o algunos de los directivos de la
entidad, debiendo ésta designar las personas que, aceptadas
previamente por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hayan de
sustituirlos interinamente. Si la entidad no lo hiciera podra dicho
Ministerio proceder a su designacion.

d) Ordenar la ejecucion de medidas correctoras de las tendencias
desfavorables registradas en su desarrollo econémico y en el
cumplimiento de sus fines sociales durante los udltimos ejercicios
analizados.

e) Intervenir la entidad para comprobar y garantizar el correcto
cumplimiento de ordenes concretas emanadas del citado Ministerio
cuando, en otro caso, pudieran infringirse tales Ordenes y de ello
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previamente por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hayan de
sustituirlos interinamente. Si la entidad no lo hiciera podra dicho
Ministerio proceder a su designacion.

d) Ordenar la ejecucion de medidas correctoras de las tendencias
desfavorables registradas en su desarrollo econémico y en el
cumplimiento de sus fines sociales durante los ultimos ejercicios
analizados.

e) Intervenir la entidad para comprobar y garantizar el correcto
cumplimiento de drdenes concretas emanadas del citado Ministerio
cuando, en otro caso, pudieran infringirse tales ordenes y de ello
derivarse perjuicio mediato o inmediato para los trabajadores
protegidos y la Seguridad Social.

3. Para adoptar las medidas cautelares previstas en el apartado anterior,
se instruira el correspondiente procedimiento administrativo con
audiencia previa de la entidad interesada. Tales medidas cesaran por
acuerdo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuando hayan
desaparecido las causas que las motivaron.

4. Con independencia de las medidas cautelares establecidas en el
apartado 2 de este articulo, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.° de este Reglamento, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social podréa acordar, cuando se den los supuestos previstos en los
parrafos a) y b) del apartado 1 de este articulo, y asi se entienda
necesario para garantizar la adecuada dispensacion de las prestaciones
por la entidad a sus trabajadores protegidos, la reposicion de las
reservas obligatorias de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social hasta el importe
previsto para las mismas en el articulo 65 de este Reglamento,
mediante el establecimiento de la correspondiente derrama entre sus
asociados, como ejecucion parcial de la responsabilidad mancomunada
que asumen en los resultados de la gestion de la Mutua.

derivarse perjuicio mediato o inmediato para los trabajadores
protegidos y la Seguridad Social.

3. Para adoptar las medidas cautelares previstas en el apartado anterior,
se instruira el correspondiente procedimiento administrativo con
audiencia previa de la entidad interesada. Tales medidas cesaran por
acuerdo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuando hayan
desaparecido las causas que las motivaron.

4. Con independencia de las medidas cautelares establecidas en el
apartado 2, y de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de este
reglamento, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion podra acordar,
cuando se dé el supuesto previsto en el parrafo a) del apartado 1, y asi
se entienda necesario para garantizar la adecuada dispensacién de las
prestaciones por la entidad a sus trabajadores protegidos, la reposicion
de la reserva de estabilizacion por contingencias profesionales de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social hasta el importe minimo previsto para la misma en
este reglamento, mediante el establecimiento de la correspondiente
derrama entre sus asociados, como ejecucion parcial de la
responsabilidad mancomunada que asumen en los resultados de la
gestion de la mutua.
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Articulo 63. Régimen financiero.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social constituiran en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, hasta el limite de su responsabilidad, el valor actual
del capital coste de las pensiones que, con arreglo a la Ley General de
la Seguridad Social, se causen por invalidez o muerte debidas a
accidente de trabajo. ElI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
aprobaré las tablas de mortalidad y la tasa de interés aplicables para la
determinacion de los valores aludidos.

2. En relacion con la proteccion de accidentes de trabajo a que se
refiere el presente Capitulo, las Mutuas deberan reasegurar
obligatoriamente en la Tesoreria General de la Seguridad Social el 30
por 100 de las prestaciones de caracter periédico derivadas de los
riesgos de invalidez, muerte y supervivencia que asumen respecto de
sus trabajadores protegidos, correspondiendo como compensacion a
dicho servicio comun, el porcentaje de las cuotas satisfechas por las
empresas asociadas por tales contingencias que se determine por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En relacion con el exceso de pérdidas no reaseguradas segun lo
establecido en el parrafo anterior, las Mutuas podran optar entre
constituir los correspondientes depositos en la Tesoreria General de la
Seguridad Social o formalizar con la misma un concierto facultativo en
régimen de compensacion entre las Mutuas concertantes.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra disponer la
sustitucion de las obligaciones que se establecen en el presente nimero
por la aplicacién de otro sistema de compensacion de resultados.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social deberan ingresar en la Tesoreria General de la
Seguridad Social los capitales en la cuantia necesaria para constituir

Articulo 63. Régimen financiero.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social constituiran en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, hasta el limite de su responsabilidad, el valor actual
del capital coste de las pensiones que, con arreglo a la Ley General de
la Seguridad Social, se causen por invalidez o muerte debidas a
accidente de trabajo. ElI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
aprobaré las tablas de mortalidad y la tasa de interés aplicables para la
determinacion de los valores aludidos.

2. En relacion con la proteccion de accidentes de trabajo a que se
refiere el presente Capitulo, las Mutuas deberan reasegurar
obligatoriamente en la Tesoreria General de la Seguridad Social el 30
por 100 de las prestaciones de caracter periddico derivadas de los
riesgos de invalidez, muerte y supervivencia que asumen respecto de
sus trabajadores protegidos, correspondiendo como compensacion a
dicho servicio comun, el porcentaje de las cuotas satisfechas por las
empresas asociadas por tales contingencias que se determine por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En relacion con el exceso de pérdidas no reaseguradas segun lo
establecido en el parrafo anterior, las Mutuas podran optar entre
constituir los correspondientes depdsitos en la Tesoreria General de la
Seguridad Social o formalizar con la misma un concierto facultativo en
régimen de compensacion entre las Mutuas concertantes.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra disponer la
sustitucion de las obligaciones que se establecen en el presente nimero

por la aplicacion de otro sistema de compensacion de resultados.
[Documentacion asociada]

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social deberan ingresar en la Tesoreria General de la
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una renta cierta temporal durante 25 afios, del 30 por 100 del salario de
los trabajadores que fallezcan por consecuencia inmediata 0 mediata
de accidente de trabajo sin dejar ningin familiar con derecho a
pension.

4. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores,
cada Mutua aplicard para la compensacion de los resultados
deficitarios de su gestion, que anualmente puedan producirse, la
reserva de estabilizacion y, en su caso, las voluntarias de la entidad, asi
como, de resultar insuficientes, la de obligaciones inmediatas.

Seguridad Social los capitales en la cuantia necesaria para constituir
una renta cierta temporal durante 25 afios, del 30 por 100 del salario de
los trabajadores que fallezcan por consecuencia inmediata o mediata
de accidente de trabajo sin dejar ningun familiar con derecho a
pension.

4. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores,
cada mutua aplicara, para la compensacion de los resultados
deficitarios de su gestion que anualmente puedan producirse, la reserva
de estabilizacién por contingencias profesionales.

Articulo 65. Provision y reservas.

1. Las Mutuas constituiran obligatoriamente, al final de cada ejercicio
y con cargo a los resultados de gestion del mismo, las siguientes
provision y reservas, con sujecion a las normas establecidas al efecto
en los restantes apartados de este articulo:

a) Provisidn para contingencias en tramitacion.

b) Reserva de obligaciones inmediatas.

c) Reserva de estabilizacion.

2. La provision para contingencias en tramitacion comprendera la parte
no reasegurada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 63.1
y 63.2, del importe presunto de las prestaciones por invalidez, muerte y
supervivencia que, habiéndose iniciado las actuaciones necesarias en
orden a su concesion a los accidentados o a sus beneficiarios, se
encuentren pendientes de reconocimiento al final del ejercicio
correspondiente.

En el caso de prestaciones de invalidez y con caracter general, se
entenderd que se han iniciado dichas actuaciones cuando la entidad
haya presentado la correspondiente propuesta formal, con
especificacion del grado de invalidez previsto, ante el O6rgano

Articulo 65. Provision y reservas.

1. Las mutuas constituiran obligatoriamente, al final de cada ejercicio,
la reserva de estabilizacion por contingencias profesionales. Se dotara
con el resultado econémico positivo anual obtenido por las mutuas en
su gestion de dichas contingencias y tendra como destino corregir las
posibles desigualdades de resultados econdémicos entre los diferentes
ejercicios. La cuantia minima de la reserva queda fijada en el 30 por
ciento de la media anual de las cuotas percibidas en el ultimo trienio
por la mutua y por las expresadas contingencias.

Una vez cubierta la cuantia minima de la reserva de estabilizacion, las
mutuas podran destinar a incrementar la misma el 50 por ciento del
resultado econémico positivo anual no aplicado.

2. La provision para contingencias en tramitacion a constituir por las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, asi como el resto de las provisiones que se
constituyan por dichas entidades, se dotaran y aplicaran de acuerdo
con las normas contables del sector publico.




www.laboral-social.com

competente de la Administracion, para su evaluacion y, en su caso,
reconocimiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando, a juicio de los
servicios médicos de la Mutua, exista la certeza de que el trabajador
quedara afectado por secuelas que impliquen incapacidad permanente
en alguno de sus grados, pero al final del ejercicio no concurran las
circunstancias precisas para la iniciacion del oportuno expediente, se
podran incluir en la provision correspondiente a dicho ejercicio el
importe presunto de la prestacion que se estime habré de satisfacerse
por la entidad. Aquellas prestaciones que se incluyan en la provision
para contingencias en tramitacion en estas circunstancias, requeriran
de la aprobacién expresa a estos efectos, de la Junta directiva de la
Mutua.

Por lo que se refiere a las prestaciones derivadas de muerte, podran
incluirse también en la provisién aquellas que se prevean como
consecuencia de partes de accidentes presentados en la Mutua antes de
finalizar el ejercicio correspondiente.

3. La cuantia que debera alcanzar la reserva de obligaciones
inmediatas queda fijada en el 15 por 100 de las cuotas satisfechas en el
ejercicio por las empresas asociadas y por contingencias profesionales,
una vez deducido de ellas el importe de lo abonado en el ejercicio en
concepto del reaseguro a que se refiere el articulo 63.2.

No obstante, las Mutuas podran optar por elevar la dotacion de esta
reserva hasta que alcance, como maximo, el 25 por 100 de las cuotas
netas del ejercicio, segun lo previsto en el parrafo anterior.

4. La cuantia de la reserva de estabilizacion, destinada a corregir las
posibles desigualdades de resultados econémicos entre los diferentes
ejercicios, serd equivalente al 15 por 100 de la media anual de las
cuotas obtenidas en el Gltimo trienio por la Mutua y por las expresadas
contingencias, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 80.2 de
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este Reglamento.

Asimismo, se podra optar por elevar la dotacion de esta reserva hasta
que alcance, como maximo, el 20 por 100 de la media de cuotas a que
se refiere el parrafo anterior.

5. El orden de prioridad para la dotacion y reposicion de la provision y
reservas anteriores con cargo a los resultados de cada ejercicio, seré el
establecido para su enumeracion en el apartado 1 de este articulo, de
modo que no podran destinarse a dotar las reservas de obligaciones
inmediatas ni de estabilizacion, sin haberse constituido previamente y
en la cuantia necesaria la provisién para contingencias en tramitacion,
ni podra aplicarse importe alguno a la reserva de estabilizacion, en
tanto la de obligaciones inmediatas no alcance el importe fijado en el
primer parrafo del apartado 3 anterior.

En el supuesto de que el resultado generado en un ejercicio no
permitiera cubrir la aportacion correspondiente a la provision para
contingencias en tramitacién, se aplicaran a tal fin y por este orden, la
reserva de estabilizacion, las reservas voluntarias de la entidad, en caso
de estar constituidas y, de ser necesario, la reserva de obligaciones
inmediatas.

Asimismo, si el resultado de gestién no fuese suficiente para dotar en
la cuantia minima necesaria la reserva de obligaciones inmediatas, una
vez realizada en su totalidad la dotacién de la provisién para
contingencias en tramitacion, la Mutua podra destinar a dicha finalidad
el importe que tenga constituido en la reserva de estabilizacion. En
todo caso, las Mutuas podréan optar por aplicar los importes que tengan
constituidos en sus reservas voluntarias, a la dotacion de las reservas
de obligaciones inmediatas y de estabilizaciéon, en el supuesto de
insuficiencia de las mismas y respetando el orden de prioridad
establecido en el apartado 1 de este articulo.
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Articulo 66. Excedentes.

El exceso de excedentes que resulte de la gestion, una vez cubiertas la
provision y las reservas obligatorias previstas en este Reglamento, sera
distribuido de la siguiente forma:

1. Un 80 por 100 se destinard a los fines generales de prevencion y
rehabilitacién, debiendo ingresarse por las Mutuas en el Banco de
Espafia y en cuenta especial a disposicion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social hasta el 31 de julio de cada ejercicio.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro de la afectacion a
los fines generales sefialados y conforme a las demés normas legales
que resulten de aplicacién al respecto, dispondra el destino concreto
que haya de darse a estos fondos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el citado
Ministerio podra también autorizar la liberacion, a las Mutuas que asi
lo soliciten, de fondos procedentes del 80 por 100 de exceso de
excedentes que cada una hubiese previamente generado, para
destinarlos a la creacion o renovacion de centros o servicios de
prevencién y rehabilitacion gestionados por aquéllas. A tal efecto sera
de aplicacion lo establecido en los articulos 12 y 28 de este
Reglamento.

2. Un 10 por 100 se destinara a asistencia social en favor de los
trabajadores protegidos por la Mutua o sus derechohabientes,
conforme a lo previsto en este Reglamento.

3. Un 10 por 100 a la constitucion de las reservas voluntarias
estatutariamente previstas o, en su defecto, a la finalidad sefialada en el
apartado anterior.

Las reservas voluntarias, en el caso de que no sea necesario aplicarlas
para compensar resultados deficitarios o para dotacion de la provision

Articulo 66. Resultados econémicos positivos.

1. El resultado econémico positivo anual obtenido por las mutuas en su
gestion de las contingencias profesionales habra de afectarse, en
primer lugar, a la dotacion de la reserva de estabilizacion citada en el
articulo anterior.

2. El exceso del resultado econdmico positivo obtenido por la gestion
de las contingencias profesionales, una vez dotada la indicada reserva
de estabilizacion, se adscribird a los fines generales de prevencion y
rehabilitacién, mediante su ingreso, hasta el 31 de julio de cada
egjercicio, en la cuenta especial del Fondo de Prevencion y
Rehabilitacion.

Los recursos de dicho fondo, previa autorizacién del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, se destinaran preferentemente a la realizacién
de las siguientes actividades:

Al fomento de las actuaciones extraordinarias de las empresas en la
prevencion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales.

A la creacion o renovacion de centros o servicios de prevencion,
recuperacion y rehabilitacion gestionados por las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

A la adopcion de medidas y procesos que contribuyan eficazmente y
de manera contrastable a la reduccion de la siniestralidad laboral,
mediante un sistema de incentivos a las empresas que hayan cooperado
especialmente a dicha reduccion.




www.laboral-social.com

y reservas obligatorias, conforme a lo dispuesto en este Reglamento, se
destinaran a las finalidades previstas en los Estatutos de cada entidad,
debidamente aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, pudiendo comprenderse entre dichas finalidades el pago de
cualquier tipo de sancion econdmica que le sea impuesta a la entidad,
la compensacion de los excesos que puedan producirse sobre el limite
maximo establecido para los gastos de administracion, la financiacién
de beneficios otorgados a los accidentados y complementarios de las
prestaciones reglamentarias dispensadas por la Mutua, pero que no
forman parte de la accion protectora de la Seguridad Social, asi como
la financiacion de acciones especificas en materia de seguridad y salud
laboral, respecto de las empresas asociadas. En este Ultimo supuesto,
las acciones concretas que pretendan llevarse a cabo requeriran de la
autorizacion previa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 67. Comision de Prestaciones Especiales.

1. La Comision de Prestaciones Especiales a que se refiere el articulo
32.4 tendra a su cargo la concesion de los beneficios de la asistencia
social que hayan de ser satisfechos por la Mutua con cargo a los
recursos previstos en el articulo 66.2 de este Reglamento.

La asistencia social consistird en la concesion de los servicios y
auxilios econdmicos que, en atencion a estados y situaciones concretas
de necesidad, se consideren precisos.

Las prestaciones de asistencia social, de caracter potestativo
claramente diferenciado de las prestaciones reglamentarias, pueden
concederse a los trabajadores al servicio de los empresarios asociados
y a sus derechohabientes que, habiendo sufrido un accidente de trabajo
o0 estando afectados por enfermedades profesionales, se encuentren en
dichos estados o situaciones de necesidad.

2. La Comision de Prestaciones Especiales estara constituida por el

Articulo 67. Comision de Prestaciones Especiales.

1. La Comision de prestaciones especiales a que se refiere el articulo
32.4 tendré a su cargo la concesion de los beneficios de la asistencia
social que hayan de ser satisfechos por la mutua, con cargo a los
créditos presupuestarios de cada ejercicio.

La asistencia social consistird en la concesion de los servicios y
auxilios econdmicos que, en atencion a estados y situaciones concretas
de necesidad, se consideren precisos.

Las prestaciones de asistencia social, de caracter potestativo
claramente diferenciado de las prestaciones reglamentarias, pueden
concederse a los trabajadores al servicio de los empresarios asociados
y a sus derechohabientes que, habiendo sufrido un accidente de trabajo
0 estando afectados por enfermedades profesionales, se encuentren en
dichos estados o situaciones de necesidad.

2. La Comision de Prestaciones Especiales estard constituida por el
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numero de miembros establecido en los Estatutos, de los que la mitad
corresponderd a representantes de los trabajadores empleados por las
empresas asociadas y la otra mitad a representantes de los empresarios
asociados, designados por la Junta directiva. Su Presidente sera elegido
por la propia Comision de entre sus miembros.

La designacion de los representantes de los trabajadores, que debera
recaer en trabajadores de las empresas asociadas, se hard por las
organizaciones sindicales que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de
delegados de personal y miembros de comités de empresa y de los
correspondientes organos de las Administraciones Publicas en las
provincias en las que radican las empresas asociadas, en términos
proporcionales a los resultados obtenidos por aquéllas en dichas
provincias.

No podran formar parte de la Comision de Prestaciones Especiales las
empresas 0 personas que formen parte de la Junta directiva, la
Comision de Control y Seguimiento, la Comisién de Prestaciones
Especiales o desempefien la direccién ejecutiva de otra Mutua.

3. La Comisién de Prestaciones Especiales se reunira para resolver sin
demora los asuntos de su competencia, con la periodicidad que se
indique en los Estatutos de la Mutua.

numero de miembros establecido en los Estatutos, de los que la mitad
correspondera a representantes de los trabajadores empleados por las
empresas asociadas y la otra mitad a representantes de los empresarios
asociados, designados por la Junta directiva. Su Presidente sera elegido
por la propia Comision de entre sus miembros.

La designacion de los representantes de los trabajadores, que debera
recaer en trabajadores de las empresas asociadas, se hard por las
organizaciones sindicales que hayan obtenido el 10 por 100 o0 mas de
delegados de personal y miembros de comités de empresa y de los
correspondientes oOrganos de las Administraciones Publicas en las
provincias en las que radican las empresas asociadas, en términos
proporcionales a los resultados obtenidos por aquéllas en dichas
provincias.

No podran formar parte de la Comision de Prestaciones Especiales las
empresas 0 personas que formen parte de la Junta directiva, la
Comision de Control y Seguimiento, la Comision de Prestaciones
Especiales o desempefien la direccién ejecutiva de otra Mutua.

3. La Comisidn de Prestaciones Especiales se reunira para resolver sin
demora los asuntos de su competencia, con la periodicidad que se
indigue en los Estatutos de la Mutua.

Articulo 73. Contabilidad y reservas.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social deberan incluir en la memoria anual
informacidn relativa a las cotizaciones percibidas y las prestaciones
econdmicas satisfechas, como consecuencia de su colaboracion en la
gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, de los trabajadores al servicio de aquellas
de sus empresas asociadas que hayan optado por formalizar esta
cobertura con la entidad.

Articulo 73. Contabilidad y reservas. [Documentacion asociada]

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social deberan incluir en la memoria anual
informacion relativa a las cotizaciones percibidas y las prestaciones
economicas satisfechas, como consecuencia de su colaboracion en la
gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, de los trabajadores al servicio de aquellas
de sus empresas asociadas que hayan optado por formalizar esta
cobertura con la entidad. [Documentacion asociada]
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2. Asimismo, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social determinaran cada ejercicio,
también en la memoria anual, el resultado econémico obtenido como
consecuencia de la gestion desarrollada en esta contingencia.

A tal fin, junto a los ingresos y gastos a que se refiere el apartado 1
anterior, imputaran los conceptos siguientes:

a) Ingresos:

1.° Rendimientos financieros que se deriven de la materializacion de la
reserva de estabilizacion incapacidad temporal por contingencias
comunes, a que se refiere el apartado 3 siguiente.

2.° Los ingresos que resulten de los acuerdos y convenios a que se
refiere el articulo 83.2, por la realizacion de las actividades previstas
en el articulo 82.

3.9 Otros ingresos que sean directa e inequivocamente atribuibles a esta
gestion.

b) Gastos:

1.° El coste de las actuaciones de control y seguimiento de la
prestacion econdémica y de la situacién de incapacidad temporal por
contingencias comunes y de las actuaciones a que se refiere el articulo
82. A tal efecto, cuando ciertos elementos de coste no estan
suficientemente determinados y documentados, habran de imputarse
anualmente por las Mutuas en base a criterios objetivos y elementos
fehacientes, sometiendo los mismos y los importes que resulten a la
aprobacién de la Junta General ordinaria de la entidad que haya de
aprobar sus cuentas anuales.

2.° Gastos de administracion derivados de esta gestion, cuya cuantia no
podré ser superior al porcentaje de las cotizaciones percibidas en el
ejercicio por este concepto que se determine por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

3.2 Otros gastos que sean directa e inequivocamente atribuibles a esta

2. El resultado anual de esta gestion se determinara por la diferencia
entre los ingresos y los gastos correspondientes, imputados en funcién
de la naturaleza de la prestacion y en base a las reglas de contabilidad
analitica que se determinen por la Intervencion General de la
Seguridad Social.

3. Los resultados positivos que se deriven de esta gestion, calculados
segun lo previsto en el apartado anterior, se mantendran en una reserva
denominada «reserva de estabilizacién de incapacidad temporal por
contingencias comunes», cuya cuantia maxima se establece en el 25
por ciento de las cuotas percibidas por la mutua en el ejercicio y por
las expresadas contingencias y su destino exclusivo sera atender los
posibles resultados negativos futuros que se produzcan en dicha
gestion.

Cuando, debido a la existencia de resultados negativos o a la
insuficiencia de los positivos derivados de esta gestion, la reserva de
estabilizacion de incapacidad temporal por contingencias comunes no
alcance un importe equivalente al 5 por ciento de las cuotas a que se
refiere el parrafo anterior, la entidad podrd disponer para la
cancelaciéon del déficit, en su caso, y para su dotacion hasta dicho
importe, de los restantes resultados positivos obtenidos en el ejercicio,
siempre que la reserva prevista en el articulo 65 se encuentre
correctamente dotada. Si dichos resultados positivos fuesen asimismo
insuficientes, la mutua podré destinar a la misma finalidad el exceso
constituido sobre la cuantia minima de la reserva de estabilizacion por
contingencias profesionales.

Igualmente, cuando la reserva de estabilizacion de incapacidad
temporal por contingencias comunes se encuentre dotada en su cuantia
méaxima, los resultados positivos que se deriven de esta gestion se
ingresaréan en el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

No obstante, una vez que se establezca reglamentariamente el sistema
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gestion.

El resultado anual de esta gestion obtenido conforme se preve en los
parrafos anteriores, debera figurar de forma diferenciada en la cuenta
de resultados de la entidad, a cuyo fin el 6rgano competente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y conforme a lo establecido
en el articulo 22 de este Reglamento, determinara las relaciones
contables entre las rubricas que resulten afectadas.

3. Los resultados positivos que se deriven de esta gestion, calculados
segun lo previsto en el apartado anterior, se mantendran en una reserva
denominada «reserva de estabilizacion incapacidad temporal por
contingencias comunes», cuya cuantia maxima se establece en el 25
por 100 de las cuotas percibidas por la Mutua en el ejercicio y por las
expresadas contingencias y su destino exclusivo serd atender los
posibles resultados negativos futuros que se produzcan en dicha
gestion. La reserva debera materializarse conforme a las reglas que se
establecen en el articulo 31.2 de este Reglamento.

Cuando, debido a la existencia de resultados negativos o a la
insuficiencia de los positivos derivados de esta gestion, la dotacion de
la reserva de estabilizacion incapacidad temporal por contingencias
comunes no alcance un importe equivalente al 5 por 100 de las cuotas
a que se refiere el parrafo anterior, la entidad podré disponer para la
cancelacién del déficit en su caso y para su dotacion hasta dicho
importe, de los restantes resultados positivos obtenidos en el ejercicio,
siempre que la provision y reservas previstas en el articulo 65 de este
Reglamento se encuentren correctamente dotadas. Si dichos resultados
positivos fuesen asimismo insuficientes, la Mutua podra destinar a la
misma finalidad y por este orden, las reservas voluntarias y los excesos
constituidos sobre las cuantias minimas de las reservas de
estabilizacion y de obligaciones inmediatas previstas en los apartados
4y 3 del articulo 65, asi como, de persistir el déficit, los importes

de reduccion de las cotizaciones por contingencias comunes de las
empresas previsto en el articulo 73.4 de la Ley General de la Seguridad
Social, en proporcion a los ahorros de costes generados al sistema a
través de los procesos de colaboracién previstos en dicho articulo,
podréa destinarse a dicho fin un porcentaje maximo del 10 por ciento de
los referidos resultados positivos en los términos y condiciones que
establezcan las disposiciones especificas de desarrollo.

4. En el caso de obtener un resultado negativo de esta gestion, que no
pueda ser enjugado mediante el procedimiento establecido en el
apartado anterior, el mismo debera ser cancelado mediante la
correspondiente derrama entre los empresarios asociados a la Mutua y
que tuvieron formalizada esta cobertura con la misma en el ejercicio en
que dicho resultado se obtiene.

El importe individualizado de la derrama y los plazos para hacerla
efectiva seran establecidos por la Mutua y sometidos a la Junta
General que ha de aprobar las cuentas. A efectos de la determinacion,
aprobacion y cobro de esta derrama, serd de aplicacion lo establecido
en el articulo 8.° de este Reglamento.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado, la
Junta General de la entidad podra acordar que el cobro de la derrama
quede suspendido hasta un méximo de tres afios, desde el fin del
ejercicio en que el resultado negativo se haya producido, tendiendo en
cuenta que los posibles resultados positivos que se generen durante
dicho periodo podran aplicarse a la cancelacion parcial o total del
negativo, conforme a las normas previstas en el apartado 3 anterior.
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remanentes en la citada reserva de estabilizacion.

Igualmente, cuando la reserva de estabilizacion de incapacidad
temporal por contingencias comunes se encuentre dotada en su cuantia
méaxima, los resultados positivos que se derivan de esta gestion se
destinardn a la dotacién de la provision y reservas previstas en el
articulo 65 de este reglamento, siempre que estas no hayan podido ser
cubiertas en su cuantia maxima mediante la aplicacion de los
resultados producidos en la gestion de las contingencias profesionales.
El excedente que resulte después de su aplicacion, en su caso, segun lo
establecido anteriormente, se destinara a dotar el Fondo de Reserva de
la Seguridad Social previsto en el articulo 91.1 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, debiendo ingresarse en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo fijado en el
parrafo primero del articulo 66.1 de este reglamento.

4. En el caso de obtener un resultado negativo de esta gestion, que no
pueda ser enjugado mediante el procedimiento establecido en el
apartado anterior, el mismo deberd ser cancelado mediante la
correspondiente derrama entre los empresarios asociados a la Mutua y
que tuvieron formalizada esta cobertura con la misma en el ejercicio en
que dicho resultado se obtiene.

El importe individualizado de la derrama y los plazos para hacerla
efectiva seran establecidos por la Mutua y sometidos a la Junta
General que ha de aprobar las cuentas. A efectos de la determinacion,
aprobacién y cobro de esta derrama, sera de aplicacién lo establecido
en el articulo 8.° de este Reglamento.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado, la
Junta General de la entidad podra acordar que el cobro de la derrama
quede suspendido hasta un maximo de tres afios, desde el fin del
ejercicio en que el resultado negativo se haya producido, tendiendo en
cuenta que los posibles resultados positivos que se generen durante




www.laboral-social.com

dicho periodo podran aplicarse a la cancelacion parcial o total del
negativo, conforme a las normas previstas en el apartado 3 anterior.

Articulo 79. Régimen financiero y contabilidad.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social derivados de la
colaboracion en la gestion de las prestaciones econOmicas de
incapacidad temporal a favor de los trabajadores por cuenta propia
adheridos se integraran a todos los efectos con los demas ingresos y
gastos obtenidos y realizados por estas entidades en la gestion de la
referida prestacion establecidos en el articulo 73.2. En este sentido,
sera de aplicacién a los gastos de administracion derivados de esta
gestion lo establecido en el apartado 3 del articulo 24.

Teniendo en cuenta la integracién de resultados que se establece en el
parrafo anterior, las cotizaciones percibidas se incluiran en la base de
calculo del importe anual de la reserva de estabilizacion que se
establece en el apartado 3 del articulo 73. Asimismo sera de aplicacion
lo previsto en dicho apartado respecto del destino del exceso de
excedentes resultante, en los términos establecidos en él.

2. Las mutuas facilitaran al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
con la periodicidad y en los términos que por este se establezcan, los
datos economicos y demés informacion relativa a la modalidad de
colaboracidn en la gestion regulada en este capitulo.

Articulo 79. Régimen financiero.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social derivados de la
colaboracion en la gestion de las prestaciones econdmicas de
incapacidad temporal a favor de los trabajadores por cuenta propia
adheridos se integraran a todos los efectos con los demas ingresos y
gastos obtenidos y realizados por estas entidades en la gestion de la
referida prestacion establecidos en el articulo 73.2.

Teniendo en cuenta la integracién de resultados que se establece en el
parrafo anterior, las cotizaciones percibidas se incluiran en la base de
calculo del importe anual de la reserva de estabilizacién que se
establece en el articulo 73.3. Asimismo, sera de aplicacion lo previsto
en dicho apartado respecto del destino del exceso del resultado
econdmico positivo resultante, en los términos establecidos en él.

2. Las mutuas facilitaran al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
con la periodicidad y en los términos que por este se establezcan, los
datos econdmicos y demés informacion relativa a la modalidad de
colaboracion en la gestion regulada en este capitulo.

Articulo 84. Reintegro de cantidades indebidamente percibidas.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social comunicaran a la Tesoreria General de la
Seguridad Social sus acuerdos y las resoluciones judiciales por los que
se declare la existencia de cantidades indebidamente percibidas por
prestaciones econdmicas de incapacidad temporal gestionadas por las

Articulo 84. Reintegro de cantidades indebidamente percibidas.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social comunicaran a la Tesoreria General de la
Seguridad Social sus acuerdos y las resoluciones judiciales por los que
se declare la existencia de cantidades indebidamente percibidas por
prestaciones econdémicas de incapacidad temporal gestionadas por las
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mismas, para que por aquélla se proceda a exigir su reintegro con
arreglo a las normas establecidas en el Real Decreto 1637/1995, de 6
de octubre. Los ingresos que se obtengan se transferiran por la
Tesoreria General de la Seguridad Social a la Mutua correspondiente.

mismas, para que por aquélla se proceda a exigir su reintegro con
arreglo a las normas establecidas en el Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio. Los ingresos que se obtengan se
transferiran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a la mutua
correspondiente, momento en el cual se imputaran a su presupuesto de
gastos, como minoracion de las obligaciones del ejercicio corriente.

Articulo 90. Régimen financiero y contabilidad.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social derivados de la
colaboracion en la gestién de la proteccién de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores
adheridos se integraran a todos los efectos con los demas ingresos y
gastos obtenidos y realizados por estas entidades en la gestion de las
referidas contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. En este sentido, sera de aplicacion a los gastos de
administracion derivados de esta gestiobn lo establecido en los
apartados 1y 2 del articulo 24.

Las mutuas facilitaran al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
con la periodicidad y en los términos que este establezca, los datos
econémicos y demas informacion relativa a la modalidad de
colaboracidn en la gestion regulada en este capitulo.

2. Teniendo en cuenta la integracion de resultados que se establece en
el apartado anterior, la cotizaciones percibidas se incluiran en la base
de céalculo de los importes de las reservas de obligaciones inmediatas y
de estabilizacion que se establecen en los apartados 3 y 4 del articulo
65. Asimismo sera de aplicacién lo establecido en el apartado 2 del
mismo articulo respecto de la provision para contingencias en
tramitacion y en el articulo 63 en cuanto al régimen financiero.

Articulo 90. Reégimen financiero.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social derivados de la
colaboracion en la gestion de la proteccion de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores
adheridos se integraran a todos los efectos con los demas ingresos y
gastos obtenidos y realizados por estas entidades en la gestion de las
referidas contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Las mutuas facilitaran al Ministerio de Trabajo e Inmigracion, con la
periodicidad y en los términos que éste establezca, los datos
econdmicos y demas informacion relativa a la modalidad de
colaboracion en la gestion regulada en este capitulo.

2. Teniendo en cuenta la integracion de resultados que se establece en
el apartado anterior, las cotizaciones percibidas se incluiran en la base
de célculo de los importes de la reserva de estabilizacion que se
establece en el articulo 65.1. Asimismo, sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 63 en cuanto al régimen financiero.
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Duodécima. Colaboracion en la gestion de la prestacion por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

El resultado derivado de la gestion de la prestacion por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, en los términos
que se establezcan en las disposiciones de desarrollo especifico, se
incluird en el resultado econémico anual a que se refiere el articulo 66.




